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Evolução da Pós-graduação no Brasil e desafios atuais



Apud: Odir Antonio Dellagostin, President of FAPERGS
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PPG E PATENTES NO BRASIL



Clarivate Report 2024



Publications in High-Income (HIC) and in Low- and Middle-Income (LMIC) Countries

Brito Cruz, CH. Science-Policy Brief for the UN Multistakeholder Forum on Science, 
Technology and Innovation for the SDGs, 7 May 2025



Publications in High-Income (HIC) and in Low- and Middle-Income (LMIC) Countries

Brito Cruz, CH. Science-Policy Brief for the UN Multistakeholder Forum on Science, 
Technology and Innovation for the SDGs, 7 May 2025





American Chemical Society

APCs ilimitados

Vigência: 07/05/2024 a 07/05/2029



Manuscritos submetidos e aceitos
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Evolução das publicações por país (2023-2025)
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Estatísticas de acesso aberto por ano
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Citações crescem quase 90% entre 2024 e 2025
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AS ASSIMETRIAS REGIONAIS – ANÁLISE DEMOGRÁFICA



Número de Programas de PG nos Estados brasileiros 
Assimetria Nacional – 4.659 PPGs



Titulados no Brasil por ano / 100 mil habitantes

Média OCDE
2021

22 / 100 mil hab

Média Média OCDE
2021 

296 / 100 mil hab



Média OCDE
22 / 100 mil hab

Desafios da Pós-Graduação
Redução de assimetrias

Doutores titulados em 2022 por 100 mil habitantes



Estudantes Pós- Graduação stricto sensu em 2024 - BRASIL

0,20 % da Pop. Brasil 2022
0,99 % da Pop. Graduada do Brasil

20,4 % População Graduada*

*Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua, 2º trimestre, 2024.



Pós- Graduação stricto sensu Brasileira em 2024 - SUDESTE

0,22 % da Pop. Sudeste 
0,92 % da Pop. Graduada do Sudeste

41,6 % da Pop. Brasileira
45,1 % de pós-graduandos

23,9 % População Graduada*

*Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua, 2º trimestre, 2024.



Pós- Graduação stricto sensu Brasileira em 2024 - SUL

0,27 % da Pop. Sul
1,29 % da Pop. graduada

14,6 % da Pop. Brasileira
19,6 % de pós-graduandos

21,0 % População Graduada*

*Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua, 2º trimestre, 2024.



Pós- Graduação stricto sensu Brasileira em 2024 - NORDESTE

0,16 % da Pop. Nordeste
1,1 % da Pop. Graduada do Nordeste

26,8 % da Pop. Brasileira
20,8 % da Pop. pós-graduandos

14,1 % População Graduada*

*Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua, 2º trimestre, 2024.



Pós- Graduação stricto sensu Brasileira em 2024 – CENTRO OESTE

0,21 % da Pop. Centro Oeste
0,85 % da Pop. Graduada do Centro-Oeste

8,0 % da Pop. Brasileira
8,2 % da Pop. pós-graduandos

24,3 % População Graduada*

*Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua, 2º trimestre, 2024.



Pós- Graduação stricto sensu Brasileira em 2024 - NORTE

0,14 % da Pop. do Norte
0,86 % da Pop. Graduada do Norte

8,8 % da Pop. Brasileira
6,6 % da Pop. Pós-graduandos

16,6 % População Graduada*

*Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicílios Contínua, 2º trimestre, 2024.
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Síntese da Avaliação da 
Pós-Graduação stricto sensu

CAPES



Notas dos Programas de Pós-Graduação (2021 vs 2025)
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Nota 1 Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5 Nota 6 Nota 7

2021 2025
Período 2021-2024

180 PPGs Novos

48 PPGs Descredenciados
(48 Mestrados e 3 Doutorados)
(Notas 1 e 2)

400 Cursos de Doutorado Novos
(mestrado já existente)

22 Cursos de Doutorado
Descredenciados (Notas 3)

4.555 PPGs avaliados

4.000 Consultores

50 Áreas de Avaliação

capes.gov.br/resultadoavaliacao2025



Destaques da Avaliação CAPES 2025

• Houve aumento no número de programas de pós-graduação nas regiões
Centro-Oeste (+4,9%) , Nordeste (+3,4%) e Norte (+12%) . As regiões Sul e 
Sudeste ficaram estáveis;

• Houve aumento no número (667 à 808) de programas de excelência (Notas 6 e 7);

• A excelência da Pós-Graduação nas instituições públicas é maior (18,6% dos seus
PPGs) que nas instituições privadas (13,1% dos seus PPGs);



Número de PPGs com notas 3 a 7 por região
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Expansão da Excelência
(notas 6 e 7)

187 
+ 24%

39 
+ 44%

483 
+ 14%

80 
+ 36%

19 
+ 111%

A contribuição % de cada região para 
a Excelência no País

Notas 6 e 7 % em 2021 % em 2025
Nordeste 8,8% 9,9%
Norte 1,3% 2,4%
Centro-Oeste 4,0% 4,8%
Sudeste 63,3% 59,8%
Sul 22,5% 23,1%

* No caso de programas em associação, a 
contagem considerou a região da instituição
coordenadora



Investimento na Pós-graduação 
(2017-2025)



52

Matriculados PG por categoria administrativa



Fonte: CAPES, CNPq e CONFAP

Participação das Agências de Fomento na Concessão de 
Bolsas de Mestrado e Doutorado no País  em 2024



Evolução da Concessão de Bolsas por modalidade | Brasil
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Evolução do Orçamento da CAPES

PORTAL DE PERIÓDICOS
EDUCAÇÃO BÁSICA E A DISTÂNCIA
PÓS-GRADUAÇÃO NO PAÍS
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DEMAIS DESPESAS

Bi
lh

õe
s

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

402 402 431 480 490 497 546 462 323 421

958 
620 828

374 548 395

1222
778

1.466 1.062 

2.829 

2.148 
2.363 

2.296 1.919 2.151 

2.942 

3.029 

3.182 

2.744 

526 

436 

341

186
203 295

443

467

437 

437

244 

238 
227 

211 
217 

230 

256 

271 

322 

292 

DOTAÇÃO ATUALIZADA CAPES – DOTAÇÃO TOTAL

3.844

4.959

4.19

3.54
3.37

3.56

5.409
5.00

5.730

4.956



Bolsas de Estudo e Recursos de Custeio e Capital

Recursos repassados às IES de 2017 a 2025

Brasil
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Bolsas de Estudo e Recursos de Custeio e Capital

Recursos repassados às IES de 2017 a 2025, por Região

Sudeste 53% de aumento 
em comparação 

a 2022
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Bolsas de estudo e Recursos de Custeio e Capital

Recursos repassados às IES de 2017 a 2025
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Bolsas de Estudo e Recursos de Custeio e Capital

Recursos repassados às IES de 2017 a 2025, por Região

Sul 54% de aumento 
em comparação 

a 2022
Nordeste 80% de aumento 

em comparação 
a 2022
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Bolsas de Estudo e Recursos de Custeio e Capital

Recursos repassados às IES de 2017 a 2025, por Região

Centro-Oeste
86% de aumento 
em comparação 

a 2022
Norte

93% de aumento 
em comparação 
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AÇÕES ESTRATÉGICAS NA CAPES



Retomada do Programa Pró-Equipamentos



Programa de Extensão da Educação Superior na
Pós-Graduação (PROEXT-PG)

Projetos: 19
R$5.000.750,00

Projetos: 43
R$13.394.950,00

Projetos: 20
R$6.207.025,00

Projetos: 48
R$15.610.025,00

Projetos: 61
R$23.250.975,00

Projetos Apoiados: 191

CONCESSÃO:

Investimento CAPES (custeio):

R$ 63.463.725,00
42% de rec. no NO, NE e CO



Programas Institucionais
Número de Bolsas: 96,6 mil
Orçamento: R$ 2,8 bilhões

Programas Estratégicos
Número de Bolsas: 9,3 mil
Orçamento: R$ 346 milhões

Estimado: 2024



Rede de Pesquisa e 
Desenvolvimento da 

Amazônia Legal
Rede Amazônia Legal

Programa de Desenvolvimento da Pós-Graduação (PDPG) - Parcerias 
Estratégicas nos Estados VI  







Estimado: 2024PROCAD - Políticas sobre Drogas

Parceria CAPES/SENAD-MJSP

Formação de recursos humanos e promover a expansão da produção
científica de excelência na prevenção do uso problemático de drogas, 

o estudo de novas substâncias psicoativas (NSPs), a gestão do 
conhecimento sobre drogas, políticas de drogas e segurança pública, 

além dos impactos das políticas de drogas em grupos vulneráveis.

Investimento

R$ 15,7 milhões
R$ 6,3 M (CAPES)

R$ 9,3 M (SENAD)

•Recursos de Custeio;
•Recursos de Capital;
•Bolsas no País;
•Bolsas no Exterior

Parceria Objetivo



Estimado: 2024Ação de Cooperação Acadêmica 
"Segurança Pública e Democracia"

Parceria CAPES/SENASP-MJSP

Apoiar a formação de recursos humanos de alto nível e promover a 
pesquisa acadêmico-científica em segurança pública, por meio do 

financiamento de projetos de pesquisa nos eixos estratégicos definidos 
neste programa, que subsidiem a formulação, implementação e 
avaliação de políticas públicas no campo da segurança pública, 

contribuindo para o desenvolvimento, fortalecimento e expansão da 
produção científica, técnica e acadêmica em questões relacionadas à 

democracia, justiça social e enfrentamento das desigualdades

Investimento

R$ 6 milhões 
(SENASP)

R$ 1 M por projeto

•Recursos de Custeio;
•Recursos de Capital;
•Bolsas no País;

ParceriaParceria
Objetivo 



Principais ações CAPES, Ministério da 
Defesa e Forças Armadas



Clarivate Report 2024



Clarivate Report 2024







Agenda Nacional de 
Formação de Recursos 
Humanos Qualificados



Agenda Nacional de Formação de 
Recursos Humanos de Alto Nível

Orientar o Sistema Nacional de Pós-Graduação (SNPG) 
para a formação de mestres e doutores e atração de 
pós-doutores nos temas estratégicos priorizados pelos 
Estados e Distrito Federal.

OBJETIVO:

PROJETO



Temas priorizados em nuvem 
de palavras

BRASIL



Agenda Nacional de 
Formação de Recursos 
Humanos Qualificados



Coordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior - CAPES

REALIZADO
- Reajuste no valor das Bolsas de 

graduação e PG no país após 10 
anos sem reajuste, em 2023

- Aumento no quantitativo de 
bolsas no País

• Mestrado 
• Doutorado
• Pós-doutorado

- Aumento no quantitativo de 
bolsas no exterior

• Doutorado sanduíche

- Aumento da mobilidade acadêmica 
entre países da América Latina e 
Caribe

• Move la America
• AUGM

- Acordos Transformativos Periódicos
- Aumento de vagas e cursos na UAB
- Lançamento Parfor Equidade, PIBID 

Equidade

- PROEXT – PG, 
- Resid-PG, Grad-PG

- Programas Estratégicos
• Capes-EBSERH
• Programa Abdias Nascimento
• Rede Regional de Pesquisa e 

Desenvolvimento da região Centro-
Oeste

- Parcerias com CNPq
• Programa DAI – doutorado associado à 

Indústria
• INCTs

- Novo Programa Institucional de Pós-
doutorado – PIPD

- Novo Pró-equipamentos

-  Plano Estratégico Institucional 2024

- Plano Diretor de Tecnologia da 
Informação e Comunicação, PDTIC 2024

RESUMO até 2025



Coordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior - CAPES

ENTREGAS
ü VII PNPG 2025-2029
ü Avaliação Quadrienal
ü Mais Professores para o Brasil – Pé-de-Meia 
ü Mais Professores para o Brasil – Valorização
ü Mais Professores para o Brasil – Alocação 
• Redes de Pesquisa e Extensão: Cientista Líder
ü Programa de Internacionalização - Capes 

Global.Edu
ü Agenda Nacional para a Formação de Pessoal de 

Nível Superior– parceira com as FAPs
ü Rede de Pesquisa e Desenvolvimento da região 

Amazônica
• Ampliação das vagas de Mestrado para Formação 

de Professores da Educação Básica – PROEB
ü Novos cursos de aperfeiçoamento e extensão pela 

UAB
• Ampliação das vagas ofertadas nos cursos da UAB
ü Avaliação dos Programas PIBID e PARFOR
• Redes Regionais de Pesquisa e Desenvolvimento 

da Região Nordeste, Sul e Sudeste
ü Centro Francobrasileiro de Biodiversidade da 

Amazônia
• Novas ações estratégicas ...

Em amarelo, entregas 
suspensas temporariamente

ü Ações em andamento

ü Política de Inovação
ü Censo da Pós-Graduação
ü Novo Estatuto



Criação da Diretoria de Informação Científica e 
Estudos Avançados

Propósito

Consolidar e promover o acesso e a apropriação dos dados sobre a produção de 
conhecimento científico nacional e sua interrelação com a ciência mundial.

Principais competências

• Gestão do Portal de Periódicos;
• Geração, consolidação e divulgação de dados estratégicos para a PG e a ciência brasileira;
• Condução de estudos avançados sobre produção científica e educacional.

Atuação transversal

Fornece dados e análises sobre a educação superior e básica, a produção científica, 
visando aprimorar a elaboração e avaliação de políticas públicas.

Estrutura
• Realocação da CGPIC (Portal de Periódicos).
• Criação de uma Coordenação-Geral, duas coordenações, uma divisão e uma assessoria técnica

66
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Diretor de Avaliação
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GABINETE
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Diretora de Investigação Científica
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Coordenação de 
Aperfeiçoamento de Pessoal de 

Nível Superior

gabinete.presidencia@capes.gov.br

mailto:gabinete.presidencia@capes.gov.br



